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Conseil national des droits de 'Homme AV'S DE CONCOURS Royaume dU Maroc

DE RECRUTEMENT DE DOUZE (12) POSTES CONTRACTUELS
- Cadre de Gestion et d’Encadrement (A) -

16 MAI 2025

Le Conseil National des Droits de ’'Homme organise le 15 Juin 2025 un concours pour le recrutement
de douze (12) postes contractuels. Ce concours est ouvert aux candidats de nationalité marocaine et
titulaires des dipldmes et spécialités indiqués dans le tableau ci-dessous :

Nombre Compétence et
Grade Spécialité (s) de Affectation Diplome exigé expérience
postes professionnelle
-Relations
diplomatiques
-Droit International Direction de la
-Relations Coopération et
Internationales 2 des Fi:ela'cion:; Polyglatee
-Sciences Politiques, Internationales
-Traduction

-Droits de 'Homme

Le candidat(e) doit étre

Direction des titulaire d’un master, ou
Etudes, d’'un  dipléme  reconnu
2 Recherches et comme équivalent, ou de
Cadvede Documentations | 'Un des' \ diplémes |- Polyglotte
Gestion et -Droit constitutionnel pfarmejctént IHces Al pOSER |- Experience
T W N (S — d’Administrateur de 2."-me dans les
o . grade dans la fonction | domaines des
PR -qulthues pu_bliques publique, dans l'une des | compétences
-Sciences Sociales spécialités indiquées dans le | du Conseil
Institut Rabat - tableau, tout en tenant | (Souhaitable)
2 Driss Benzkri — compte de I'expérience
pour les droits de |professionnelle exigée.
"'Homme
; s Expérience
-Finances et ’ erectlon des darmlas
Com_ptabllite, ) 1 FinanEes & spécialltés
-Audit et Contrdle de Cont.role de i g
Gestion Gestion

(Souhaitable)
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-Journalisme
-Relations publiques
-Médias et
Communication
-Communication
Institutionnelle
-Communication

Direction de la
Communication

-Polyglotte
-Expérience

minimale de 2
ans dans le
domaine de la
communication

Digital
Le candidat(e) doit étre
titulaire d’'un master, ou
d’'un dipléme d'ingénieur | Expérience
d’Etat ou d’'un diplome | dans les
reconnu comme équivalent, | domaines de la
ou de l'un des diplémes | qualité,
_Génie Civil Direction du [permettant I'accés au poste hygiene,
il : Support et des |d’Administrateur de 2°™ | sécurité et
-Génie Industriel ] i
Ressources grade ou Ingénieur de 1° | environnement
Grade dans la fonction | (QHSE)ou
publique, dans |'une des | Facility
spécialités indiquées dans le | Management
tableau, tout en tenant | (souhaitable)
compte de [|'expérience
professionnelle exigée.
Le concours se déroulera comme suit :
Nature des Epreuves Durée Ceefficient
Epreuve 'ecrlte se rapporta:nt a Ia_s‘peaallte'ou les spécialités Quiatre {6) Heuires a
demandées ou taches ou I’'emploi a pourvoir
Epreuve orale: Entretien avec le candidat sur divers sujets afin
d'évaluer sa capacité a exercer les taches ou fonctions liées au 15 a 30 Minutes 3
grade en question.

Le dossier de candidature doit étre constitué obligatoirement des documents suivants :

Une demande de candidature a adresser 8 Mme la présidente du Conseil National des Droits de
I'Homme et doit préciser le poste souhaité ;
Une copie du dipléme requis dans les spécialités demandées, avec le cas échéant une attestation
d’équivalence délivrée par I'autorité compétente et accompagnée de la copie du bulletin officiel.

Une copie de la carte nationale d'identité ;

Un Curriculum Vitae ;

Attestations de travail pour les personnes justifiant d’une expérience professionnelle, le cas

échéant.

Les candidats doivent postuler via la plateforme www.emploi-public.ma_en sélectionnant le poste

tard le J.LIUN2D... 3 16h3

souhaité, en renseisgnant tous@l?hfmps obligatoires et en joignant le dossier de candidature au plus
0: ~X%
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Important :
e Ftre agé de 45 ans au plus a la date du concours ;

L’attestation de réussite n'est pas valable ;

Tout candidat qui aura postulé pour plusieurs postes verra son dossier écarté ;

Tout dossier de candidature ne précisant pas le poste souhaité ne sera pas pris en considération.
e Ne sera pas pris en compte tout dossier de candidature qui n'est pas enregistré via le portail de
I'emploi public, ou enregistré sans télécharger les documents requis, ou ne remplissant pas les
conditions requises, ou manquant de I'un des documents spécifies ci-dessus.

L’autorisation pour passer le présent concours, délivrée par I'administration ou I'établissement
d’origine pour les candidats fonctionnaires ou contractuels au sein des administrations publiques,
établissements publics ou collectivités territoriales, sous peine de rejet du dossier de candidature
ou de suppression de la liste des candidats admis s'il s'avere, par la suite, que les intéressés
n'auraient pas déclaré leur qualité.

Les listes des candidats retenus pour participer aux épreuves écrites et orales, ainsi que la date et le
lieu des épreuves, seront publiées sur le site du Conseil National des Droits de 'Homme
www.cndh.org.maet sur le site de I'emploi public www.emp!oi-pubiic.ma\&




